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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 627 

13 Μαρτίου 2014 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Λιμνών Κορώνειας - Βόλβης. 1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του 

Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου.... 3 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας και προς συμπλήρωση 
αυτής, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 

Υγροτόπων Κοτυχίου - Στροφυλιάς. 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Δι¬ 


αχείρισης Δέλτα Αξιού - Αουδία - Αλιάκμονα. 5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2949 (1) 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Λιμνών Κορώνειας - Βάλβης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα- 


ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολάγιο - Βαθμολάγιο 

- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), άπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δάμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι- 
άτητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (ΦΕΚ 107 Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημάσιου τομέα - Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), άπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του Ν. 4219/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 49707/22-11-2007 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού ΠΕΧΩΔΕ «Κανονισμός λειτουργίας Υπηρεσιών και 
Προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Λιμνών Κορώνειας 

- Βόλβης» (Β' 2408/2007). 

6. Το με αριθμ. 2679/9-12-2013 έγγραφο του Φορέα 
Διαχείρισης Λιμνών Κορώνειας - Βόλβης. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25.2.2013 απάφασης του Υπουργού και Αναπληρωτή 
Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 
Αλλαγής «Εξουσιοδάτηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων, Αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα¬ 
γής» (Β' 499), άπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 3 
του άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 άμοιας απάφασης 
(Β' 2937). 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2014, προβλέ- 
πεται να ανέλθει στο ποσά των 6.000 ευρώ περίπου, 
για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση δαπάνης 
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μισθοδοσίας, έτους 2014, που είναι σε βάρος του έργου 
«Διαχείριση και λειτουργία προστατευόμενης περιοχής 
λιμνών Κορώνειας - Βόλβης και Μακεδόνικων Τεμπών», 
που χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
Μακεδονία - Θράκη 2007-2013 (ΕΣΠΑ) το οποίο έχει 
παραταθεί έως τις 31-12-2015, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Λιμνών Κορώνειας - Βόλβης για το έτος 2014 και μέχρι 
16 ώρες για κάθε υπάλληλο το μήνα. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Λιμνών Κορώνειας - Βόλβης, για το 
έτος 2014, και μέχρι 16 ώρες για κάθε υπάλληλο το 
μήνα είναι: 


Διεύθυνση 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ ΑΝΑ 
ΤΜΗΜΑ για το 
έτος 2014 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΦΥ¬ 
ΣΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

7 

360 

ΤΜΗΜΑ 

ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ 
ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

7 

848 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ 

9 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 


1688 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 

1) Πρόγραμμα επόπτευσης φύλαξης 

Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί καθημερινά περι¬ 
πολίες στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να 
εντοπίσει και να αποτρέψει παράνομες δραστηριότη¬ 
τες. Οι περιπολίες χρειάζονται να διενεργούνται και τα 
σαββατοκύριακα εφόσον έχει παρατηρηθεί ότι μεγάλος 
αριθμός παράνομων περιστατικών λαμβάνει χώρα σαβ¬ 
βατοκύριακα ή αργίες. 

Επιπρόσθετα, σε ειδικές περιπτώσεις οπότε και υπάρ¬ 
χουν ειδικές απαγορεύσεις (απαγορεύσεις αλιείας, κυ¬ 
νηγιού) απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού κατά 
τις νυχτερινές ώρες. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται το εξής: 

10 ημέρες βραδινής εργασίας * 2 άτομα = 20 ημέρες 

5 ημέρες αργιών * 5 άτομα = 25 ημέρες 

Σύνολο 45 ημέρες * 8 ώρες = 360 ώρες 

2) Πρόγραμμα παρακολούθησης. 

Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί εκτεταμένο πρό¬ 
γραμμα παρακολούθησης περιβαλλοντικών παραμέ¬ 
τρων στο πλαίσιο εφαρμογής των κοινοτικών οδηγιών 
92/43 και 147/09. Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι 
η υλοποίηση του προγράμματος απαιτεί συνεχόμενες 
ημέρες παρουσίας στο πεδίο, υπάρχει πιθανότητα η 
ανάγκη απασχόλησης σε σαββατοκύριακα. Παράλληλα, 


η παρακολούθηση συγκεκριμένων ειδών απαιτεί την 
απασχόληση προσωπικού κατά τις νυχτερινές ώρες. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται το εξής: 

5 περιπολίες τις Κυριακές το μήνα (από τον Ιούνιο σε 
κάποιες Κυριακές θα υπάρχουν διπλές περιπολίες) επί 
2 άτομα σε κάθε περιπολία επί 8 ώρες = 64 ώρες το 
μήνα επί 9 = 720 ώρες 

2 βραδινές περιπολίες για 4 μήνες επί 2 άτομα επί 8 
ώρες = 128 ώρες 

Σύνολο = 848 ώρες 

3) Πρόγραμμα ενημέρωσης ευαισθητοποίησης 

Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενημέρωσης 

- ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο του οποίου ξεναγεί ομά¬ 
δες επισκεπτών στην προστατευόμενη περιοχή. Οι ομάδες 
αυτές αφορούν σε μαθητές, ηλικιωμένους οικοτουρίστες 
κλπ. Πολλές φορές οι ομάδες επιθυμούν ξεναγήσεις εκτός 
εργάσιμων ημερών. Επιπλέον, ο Φορέας Διαχείρισης λει¬ 
τουργεί καθημερινά και τις Κυριακές το Κέντρο Πληροφό¬ 
ρησης στο Δήμο Βόλβης όπου δέχεται επισκέψεις. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται το εξής: 

10 ξεναγήσεις το χρόνο τις Κυριακές ή τις αργίες επί 2 
άτομα επί 8 ώρες = 160 ώρες (τα δύο άτομα αναφέρονται σε 
διαφορετικά κατά περίπτωση πρόσωπα εκ των 9 που ανα¬ 
γράφονται στον πίνακα ανάλυσης υπερωριών παραπάνω). 

4 Κυριακές το μήνα επί 5 μήνες λειτουργίας (Μάιος - 
Σεπτέμβριος) επί 2 άτομα επί 8 ώρες = 320 ώρες 

Σύνολο = 480 ώρες 

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Γραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 669 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 

- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α' 226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του Ν. 
4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδι¬ 
οίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9657 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημάσιου τομέα -Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμά του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), άπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του Ν. 4^9/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 27180/15-6-2005 απάφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΛΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Αίνου» (Β' 975/2005). 

6. Το με αριθμ. 849/19-12-2013 έγγραφο του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25.2.2013 απάφασης του Υπουργού και Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματι¬ 
κής Αλλαγής «Εξουσιοδάτηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής /Αλλαγής στους Γενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τ μημάτων. Αυτο¬ 
τελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής» (Β' 
499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 
1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης (Β' 2937). 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 
5.500 .00 € για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2014 που είναι σε βάρος 
της Πράξης «Προστασία και διατήρηση της Βιοποικιλό- 
τητας του Εθνικού Δρυμού Αίνου» (Κωδ. ΜΙ8: 323368), η 
οποία έχει ενταχθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Πε¬ 
ριβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2007-2013» (Αρ. Από¬ 
φασης Υ.Π.Ε.Κ.Α. 172886/26.10.2011), η οποία επιδοτείται 
από το έργο 2011ΣΕ07580012 της Σ.Α.Ε. 075/8/2011 του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Αίνου, για το χρονικό διάστημα μέχρι 
31-12-2014 και μέχρι 16 ώρες το μήνα. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου, έχουν ως εξής: 


Οργ. Μονάδα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ώρες 

υπερωριών 
ανά τμήμα 
για το έτος 2014 

Τμήμα Προστα¬ 
σίας, Διαχείρι¬ 
σης και Φύλαξης 
Φυσικού Περι¬ 
βάλλοντος 

13 

1536 ώρες 

Γ ραφείο Πλη¬ 
ροφόρησης, Δη¬ 
μοσιότητας και 
Εκπαίδευσης 

5 

480 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ 


2016 ώρες 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει από 
τους παρακάτω λόγους: 

1. Επόπτευση/Φύλαξη της Προστατευόμενης Περιοχής 

Το εφαρμοζόμενο πρόγραμμα αφορά στην Επόπτευ¬ 
ση/Φύλαξη της προστατευόμενης περιοχής, κύριος 
σκοπός της οποίας είναι η εξυπηρέτηση των κάτωθι 
στόχων: 

• Προστασία των ειδών χλωρίδας, πανίδας και των 
οικοτόπων τους. 

• Έλεγχος και καταγραφή της κίνησης επισκεπτών 
εντός της προστατευόμενης περιοχής. 

• Πρόληψη και έγκαιρη ενημέρωση για συμβάντα 
πυρκαγιών και προστασία από λοιπές παράνομες δρα¬ 
στηριότητες εντός της προστατευόμενης περιοχής 
(παράνομη βόσκηση, ρίψη σκουπιδιών, λαθροθηρία, πε¬ 
ριφράξεις κ.λπ.). 

Για την εξυπηρέτηση των παραπάνω στόχων, το πρό¬ 
γραμμα Επόπτευσης/Φύλαξης προβλέπει τη λειτουργία 
δύο βαρδιών κατά την θερινή περίοδο στις οποίες συμ¬ 
μετέχουν και τα 5 άτομα του εποχιακού προσωπικού 
(01.05 - 31.10) και δύο βαρδιών κατά τη χειμερινή περίοδο, 
στην οποία λαμβάνουν μέρος τα μέλη του προσωπικού 
με σύμβαση μέχρι το τέλος του 2015. Οι βάρδιες διενερ- 
γούνται καθ’ όλη την διάρκεια του έτους, 7 ημέρες την 
εβδομάδα, ήτοι και κατά τη διάρκεια Σαββατοκύριακων 
και αργιών, οπότε και παρατηρείται/αναμένεται, με βάση 
τη μέχρι τώρα εμπειρία, ο μεγαλύτερος όγκος επισκε¬ 
πτών αλλά και παράνομων δραστηριοτήτων. 

2. Επιστημονική Καταγραφή και Παρακολούθηση της 
βιοποικιλότητας της προστατευόμενης περιοχής. 

Το Επιστημονικό προσωπικό του Φορέα, με τη συνδρο¬ 
μή μελών του προσωπικού Επόπτευσης/Φύλαξης, υλο¬ 
ποιεί καθ’ όλο το χρόνο εργασίες για την Επιστημονική 
Καταγραφή και Παρακολούθηση της βιοποικιλότητας 
της προστατευόμενης περιοχής του Εθνικού Δρυμού 
Αίνου (χλωρίδα, πανίδα οικότοποι κ.λπ.). Η συγκεκριμένη 
δραστηριότητα απαιτεί τακτική εργασία στο πεδίο και 
ως εκ τούτου προκύπτει συχνά η ανάγκη για απασχό¬ 
ληση Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

3. Δράσεις Ενημέρωσης - Ευαισθητοποίησης 

Ο Φορέας Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου υλοποιεί 
Δράσεις Ενημέρωσης - Ευαισθητοποίησης, οι οποίες 
περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων πεζοπορικές διαδρομές 
και ξεναγήσεις στον Εθνικό Δρυμό Αίνου, υλοποίηση 
Περιβαλλοντικής Ενημέρωσης σε μαθητές σχολείων, 
διενέργεια ημερίδων και σεμιναρίων κ.λπ. Η πλειοψηφία 
αυτών διενεργείται κατά την διάρκεια του Σαββατοκύ¬ 
ριακου και κυρίως τις Κυριακές, καθώς και σε αργίες, 
οπότε και εξασφαλίζεται η συμμετοχή περισσοτέρων 
ατόμων. 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γ ενική Γ ραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΑΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 6855 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμσιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, πρσς συμπλήρωση της υπσχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α' 226). 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 ταυ άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), άπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημάσιου τομέα -Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), όπως τροποπαιήθηκε με τα 
άρθρο έκτο του Ν. 4219/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 18122/20-4-05 απόφαση του Υφυπουρ- 


Η ως άνω υπερωριακή απασχάληση προκύπτει από 
τους παρακάτω λάγους: 

Ο αριθμάς των ατόμων που θα απασχοληθεί με το 
καθεστώς αυτό ανέρχεται σε 10 άτομα, τα 8 εκ των 
οποίων απασχολούνται στο πρόγραμμα επόπτευσης της 
προστατευόμενης περιοχής και τα 2 στο πρόγραμμα 
ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης. 

1) Πρόγραμμα επόπτευσης φύλαξης 

Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί καθημερινά περι¬ 
πολίες στην προστατευόμενη περιοχή προκειμένου να 
εντοπίσει και να αποτρέψει παράνομες δραστηριάτη- 
τες. Οι περιπολίες χρειάζονται να διενεργούνται και τα 
σαββατοκύριακα εφάσον έχει παρατηρηθεί ότι μεγάλος 
αριθμός παράνομων περιστατικών λαμβάνει χώρα σαβ¬ 
βατοκύριακα και αργίες. Όσον αφορά το πράγραμμα 
επόπτευσης - φύλαξης εντοπίζονται και καταγράφονται 
οι παράνομες δραστηριάτητες και στα φυλάκια, ενώ πα¬ 


Προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού 
Ολύμπου» (Β' 617). 

6. Το με αριθμ. 1693/10-12-2013 έγγραφο του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25.2.2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματι¬ 
κής Αλλαγής «Εξουσιοδάτηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τ μημάτων. Αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα¬ 
γής» (Β' 499), άπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 2 
του άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 άμοιας απάφασης 
(Β' 2937). 

8. Το γεγονάς άτι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2014, προβλέ- 
πεται να ανέλθει στο ποσά των 7.300,00 ευρώ περίπου 
της εγκεκριμένης δαπάνης μισθοδοσίας του έτους 2014, 
που είναι σε βάρος του έργου «Διαχείριση και λειτουρ¬ 
γία της Προστατευάμενης Περιοχής Εθνικού Δρυμού 
Ολύμπου», αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας, για δέκα υπαλλήλους του Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου για το χρονικό 
διάστημα μέχρι 31-12-2014. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχάλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Ολύμπου, για το 


ράλληλα κινητό κλιμάκιο πραγματοποιεί ελέγχους για 
τον ίδιο λάγο και κατόπιν ενημερώνονται οι αρμόδιες 
υπηρεσίες σχετικά. Ο συνολικάς αριθμός των περιστατι¬ 
κών υποβάθμισης/απειλής του Εθνικού Δρυμού Ολύμπου 
που εντόπισε το προσωπικό του Φορέα για το έτος 2013 
είναι (382). Από αυτά το μεγαλύτερο μέρος (150) αφορά 
τη λαθροϋλοτομία/παράνομη μεταφορά ξυλείας, γεγονός 
το οποίο είναι και αναμενόμενο, λαμβάνοντας υπόψη 
την αύξηση της τιμής του πετρελαίου και τη στροφή 
του κόσμου στα καυσόξυλα προκειμένου να ζεσταθεί το 
χειμώνα. Σημαντικά είναι και τα περιστατικά ρύπανσης 
του περιβάλλοντος (93) που εντοπίστηκαν, καθώς επίσης 
και οι περιπτώσεις κατασκήνωσης (52) εντάς Εθνικού 
Δρυμού. Τ ο μεγαλύτερο μέρος της υποβάθμισης του πε¬ 
ριβάλλοντος οφείλεται στον ανθρώπινο παράγοντα, ενώ 
τα περιστατικά που οφείλονται σε φυσικούς παράγοντες 
(π.χ. κατολισθήσεις, χιονοριψίες κ.λπ.) είναι ελάχιστα. 


νού ΠΕΧΩΔΕ «Κανονισμάρ λειτουργίας 


Υπηρεσιών και χρονικά διάστημα μένρι 31-12-2014, είνα ι: 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΑΛΗΑΩΝ 


ΩΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΑΗΡΩ- 
ΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟ¬ 
ΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
για το έτος 2014 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ 


2.304 


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ - ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 


576 


ΣΥΝΟΛΟ 


10 


2.880 
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2) Πρόγραμμα παρακολούθησης 

Ο Φορέας Διαχείρισης διενεργεί πρόγραμμα παρακο¬ 
λούθησης ειδών και οικοτόπων που εμπίπτει στο πλαίσιο 
των υποχρεώσεων που απορρέουν από τις κοινοτικές 
οδηγίες 92/43/ΕΟΚ και 147/09/ΕΕ. Λαμβάνοντας υπόψη 
το γεγονός ότι η υλοποίηση του προγράμματος απαιτεί 
συνεχόμενες ημέρες παρουσίας στο πεδίο, υπάρχει η 
ανάγκη απασχόλησης σε σαββατοκύριακα. 

Αναφορικά με την παρακολούθηση των ανθρωπογε- 
νών πιέσεων από δραστηριότητες αναψυχής, ο Φορέας 
διενεργεί καταγραφές, με έμφαση στους καλοκαιρινούς 
μήνες, όπου οι πιέσεις είναι εντονότερες λόγω της αυξη¬ 
μένης επισκεψιμότητας στο Δρυμό. Αρχικά, εντοπίζονται 
οι θέσεις (σημεία και διαδρομές) που εμφανίζουν την 
μεγαλύτερη πίεση/υποβάθμιση, οι οποίες στη συνέχεια 
χαρτογραφούνται και ταξινομούνται με βάση τον βαθμό 
της πίεσης που δέχονται. Παράλληλα, διατηρείται φω¬ 
τογραφικό αρχείο για την καλύτερη παρατήρηση των 
μεταβολών σε βάθος χρόνου. Τέλος, εξετάζεται η ανά¬ 
γκη υιοθέτησης μέτρων πράληψης ή αντιμετώπισης των 
επιπτώσεων, ανάλογα με το βαθμό πίεσης που δέχεται 
το κάθε σημείο. Το Πρόγραμμα Επόπτευσης - Φύλαξης 
της περιοχής, το οποίο κατά ένα μέρος συμπληρώνει το 
Πρόγραμμα Παρακολούθησης, αφορά στο πράγραμμα 
επάπτευσης της προστατευάμενης περιοχής που έχει 
σκοπό την καθημερινή συλλογή δεδομένων των πιέσεων 
του οικοσυστήματος. Οι φύλακες θα εκτελούν τα καθήκο- 
ντά τους σύμφωνα με το Σχέδιο Φύλαξης της περιοχής 
του Φορέα. Στα πλαίσια αυτά δημιουργείται αρχείο στο 
οποίο καταχωρούνται οι αρνητικές επιπτώσεις από αν¬ 
θρώπινες δραστηριότητες στα δομικά και λειτουργικά 
χαρακτηριστικά της περιοχής και καταγραφή προβλημά¬ 
των. Η καταγραφή των προβλημάτων θα τεκμηριώνεται 
και με φωτογραφική τους απεικάνιση, καθώς και με τα 
σχετικά έγγραφα που θα εκδίδονται απά τις συναρμάδιες 
υπηρεσίες (Δασικές Υπηρεσίες, Πολεοδομικές Υπηρεσίες 
νομών Πιερίας και Λάρισας κ.λπ.). 

3) Πράγραμμα ενημέρωσης ευαισθητοποίησης 

Ο Φορέας Διαχείρισης υλοποιεί πρόγραμμα ενημέρω¬ 
σης - ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο του οποίου ξενα¬ 
γεί ομάδες επισκεπτών στην προστατευόμενη περιοχή. 
Οι ομάδες αυτές αφορούν σε μαθητές, ηλικιωμένους, 
οικοτουρίστες κ.λπ. Πολλές φορές οι ομάδες επιθυ¬ 
μούν ξεναγήσεις εκτός εργάσιμων ημερών. Επίσης, στα 
πλαίσια του προγράμματος είναι και η συμμετοχή σε 
ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, εκθέσεις κ.λπ., η οποία 
είναι απαραίτητη για την εκπροσώπηση του Φορέα, 
την επιμόρφωση του προσωπικού, τα οποία πιθανόν να 
διενεργούνται σαββατοκύριακα. Τέλος, το Πρόγραμμα 
ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης, το οποίο κατά ένα 
μέρος συμπληρώνει το Πρόγραμμα Παρακολούθησης 
όσον αφορά την καταγραφή ανθρωπογενών πιέσεων 
απά δραστηριότητες αναψυχής οι οποίες τυχαίνει να 
λαμβάνουν χώρα σαββατοκύριακα. 

Β. Η ισχύς της παρούσας ισχύει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Γραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. 1279 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας και προς συμπλήρωση αυτής, των 
υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης Υγροτόπων Κο- 
τυχίου - Στροφυλιάς. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α' 226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» (Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), άπως το άρθρο αυτά συμπληρώθηκε 
απά το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δάμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημάσιου τομέα -Σύσταση Γ ενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), άπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του Ν. 4^9/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 47421/15-11-2005 απάφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΔΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης 
Υγροτάπων Κοτυχίου- Στροφυλιάς» (Β' 1682/2005). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25.2.2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματι¬ 
κής Αλλαγής «Εξουσιοδάτηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων, Αυτο¬ 
τελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής /ϊλλαγής» (Β' 
499), άπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 
1 της 62309/12-11-2013 άμοιας απόφασης (Β' 2937). 

7. Το με αριθμ. 1033/23-12-2013 έγγραφο του Φορέα 
Διαχείρισης Υγροτόπων Κοτυχίου - Στροφυλιάς. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το έτος 2014, προβλέ- 
πεται να ανέλθει στο ποσά των 12.848,00 ευρώ περίπου, 
το οποίο είναι ενσωματωμένο στο μηνιαίο κάστος μι¬ 
σθοδοσίας, που είναι σε βάρος του έργου «Προστασία 
και διατήρηση της βιοποικιλότητας του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Υγροτόπων Κοτυχίου - Στροφυλιάς», που χρημα¬ 
τοδοτείται από το Πρόγραμμα (ΣΑΕ 201ΟΣΕ 07580088) 
ΕΣΠΑ 2007-2013, αποφασίζουμε: 
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Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμσιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, είτε καθ’ υπέρβαση της υπσχρεωτικής 
εβδσμαδιαίας εργασίας, είτε πρσς συμπλήρωση αυτής, 
των υπαλλήλων ταυ Φσρέα Διαχείρισης Υγροτόπων 
Κστυχίσυ - Στρσφυλιάς για το χρονικό διάστημα μέχρι 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται για 
τους παρακάτω λόγους: 

Για το τμήμα 1 (καθ’ υπέρβαση ωραρίου): 

Το επιστημονικό προσωπικό (3 άτομα) του Φορέα Δι¬ 
αχείρισης που εκπονεί πρόγραμμα παρακολούθησης 
της κατάστασης διατήρησης των τύπων οικοτόπων του 
Παραρτήματος I της Οδηγίας 92/43/ΕΟΚ, των ειδών χλω¬ 
ρίδας και πανίδας των Παραρτημάτων II, IV, και V της 
Οδηγίας 92/43/ΕΟΚ καθώς και των ειδών της Οδηγίας 
2009/147/ΕΕ, απαιτεί συνεχόμενες ημέρες παρουσίας 
του στο πεδίο με απασχόληση νυχτερινές και πρώτες 
πρωινές ώρες (καθ’ υπέρβαση). 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

Σύνολο 25 ημέρες (για τα 3 άτομα) X 8 ώρες = 200 
ώρες 

Για το τμήμα 2 (καθ’ υπέρβαση ωραρίου): 

Το Γραφείο Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
φέρει τις αρμοδιότητες: της οικονομικής διαχείρισης. 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως 
αναγκαιότητα για τους παρακάτω λόγους: 

Γ ια το τμήμα 3 (προς συμπλήρωση ωραρίου): 

Η φύλαξη έχει κυρίως προληπτικό και αποτρεπτικό χα¬ 
ρακτήρα και σε δεύτερο βαθμό κατασταλτικό. Πρόθεση 
του Φορέα Διαχείρισης είναι να επιδεικνύει καθημερινά 
(εργάσιμες, αργίες κ.λπ.) με την παρουσία του στο πεδίο, 
ότι υπάρχει συστηματική φύλαξη ώστε να αποτρέπονται 
παράνομες δραστηριότητες στην περιοχή. Το εν λόγω 
προσωπικό, σύμφωνα με το εγκεκριμένο Σχέδιο Φύλα¬ 
ξης του Φορέα Διαχείρισης, εργάζεται επί 360 ημέρες 
το χρόνο και όταν οι περιστάσεις το απαιτούν ακόμα 
και νύχτα (π.χ. αυξημένος κίνδυνος πυρκαγιών), κάτω 
από δύσκολες κλιματικές συνθήκες αντιμετωπίζοντας 
αυξημένους κινδύνους. Παράλληλα, η πλειονότητα των 
παράνομων δραστηριοτήτων (λαθροθηρία, λαθραλιεία, 
λαθροϋλοτομία, ρίψη μπαζών, κ.α.) διενεργείται τις νυ¬ 
χτερινές ώρες ή τα Σαββατοκύριακα και τις Αργίες. 
Επίσης, όταν ο δείκτης επικινδυνότητας του χάρτη της 
Πολιτικής Προστασίας για τη περιοχή ευθύνης του ΦΔ, 
κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου είναι 4 και 


I. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Υγροτόπων Κοτυχίου - Στροφυλιάς, 
για το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας (καθ’ 
υπέρβαση) και μέχρι 16 ώρες για κάθε υπάλληλο το 


της τήρησης του λογιστικού σχεδίου, της διενέργειας 
διαγωνισμών, της ανάθεσης των συμβάσεων υπηρεσιών 
και προμηθειών που αναλαμβάνει ο Φορέας Διαχείρισης 
Υγροτόπων Κοτυχίου -Στροφυλιάς, καθώς και της δι¬ 
αχείρισης εγγράφων, αρχείων και της αλληλογραφίας 
του στα πλαίσια της πράξης «Προστασία & Διατήρηση 
της Βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου Υγροτόπων 
Κοτυχίου - Στροφυλιάς» του ΕΠΠΕΡΑΑ. Αόγω των αυ¬ 
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών για την υλοποίηση του 
προγράμματος απαιτείται η συμπλήρωση υπερωριακής 
εργασίας για ένα άτομο. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

Σύνολο 15 ημέρες X 8 ώρες = 120 ώρες 

II. Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του 
Φορέα Διαχείρισης Υγροτόπων Κοτυχίου - Στροφίλιάς, 
για το χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014, προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είναι: 


άνω, οι φύλακες εκτελούν βραδινή περιπολία με βάση 
εγκεκριμένο σχέδιο φύλαξης. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

4 κατά μέσο περιπολίες τις Κυριακές το μήνα (από τον 
Φεβρουάριο έως και τον Δεκέμβριο 2014 σε κάθε περι¬ 
πολία επί 8 ώρες επί 2 άτομα (48 Κυριακές) = 768 ώρες 
1 περιπολία τις αργίες (6 αργίες) σε κάθε περιπολία 
επί 8 ώρες επί 2 άτομα = 96 ώρες 
3 βραδινές περιπολίες για 2 μήνες επί 8 ώρες επί 2 
άτομα = 96 ώρες 
Σύνολο = 960 ώρες 

Γ ια το τμήμα 4 (προς συμπλήρωση ωραρίου): 

Κύριος ρόλος του Κέντρου Πληροφόρησης είναι να 
λειτουργεί σαν κεντρικό σημείο αναφοράς για την ανά¬ 
δειξη του Εθνικού Πάρκου σε τοπικό, εθνικό και διεθνές 
επίπεδο με την προσέλκυση επισκεπτών. Μέσα από την 
παροχή πληροφοριών για τα οικολογικά στοιχεία της 
περιοχής στοχεύει στην κατανάηση της αλληλεξάρ¬ 
τησης ανθρώπου και φυσικού περιβάλλοντος και κατ’ 
επέκταση, στην αναγνώριση της κοινωνικής και οικο¬ 
νομικής σημασίας της περιοχής. Γ ια την επίτευξη του 


31-12-2014 και συγκεκριμένα: μήνα είναι: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 
για το έτος 2014 

ΤΜΗΜΑ 1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

3 

200 ώρες 

ΤΜΗΜΑ2 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

120 ώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 


320 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ 
για το έτος 2014 

ΤΜΗΜΑ 3 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΥΣΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

5 

960 ώρες 

ΤΜΗΜΑ 4 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

1 

32 ώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 


992 
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παραπάνω στόχου, πραγματοποιούνται ξεναγήσεις τις 
αργίες - εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές σε οργανω¬ 
μένες ομάδες όλων των ηλικιών αλλά και σε μεμονωμέ¬ 
νους επισκέπτες στο χώρο του Κέντρου Πληροφόρησης. 

Συγκεκριμένα υπολογίζεται: 

4 ξεναγήσεις το χρόνο τις Κυριακές ή σε αργίες επί 
8 ώρες για ένα άτομο = 32 ώρες 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Γραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 2997 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα Διαχεί¬ 
ρισης Δέλτα Αξιού - Αουδία - Αλιάκμονα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συντα- 
ξιοδοτικές Ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολόγιο 
- εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατη¬ 
γικής 2012 - 2015» με τις τροποποιήσεις αυτού (Α' 226), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 12 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ 
ΕΚ» {Α' 85). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2742/1999 «Χω¬ 
ροταξικός σχεδιασμός και αειφόρος ανάπτυξη και άλλες 
διατάξεις» (Α' 207), όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε 
από το άρθρο 13 του Ν. 3044/2002 «Μεταφορά συντε¬ 
λεστή δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων αρμοδι¬ 
ότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημοσίων Έργων» (Α' 197). 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 4109/2013 «Κατάρ¬ 
γηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα -Σύσταση Γ ενικής 
Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α' 16), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο έκτο του Ν. 4219/2013 (Α' 269). 

5. Την με αριθμ. 11741/13-3-2006 απόφαση του Υφυ¬ 
πουργού ΠΕΧΩΔΕ «Εγκριση κανονισμού λειτουργίας 
υπηρεσιών και προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Δέλ¬ 
τα Αξιού - Λουδία - Αλιάκμονα» (Β' 392/2006). 

6. Το με αριθμ. 23/9-01-2014 έγγραφο του Φορέα Δια¬ 
χείρισης Δέλτα Αξιού - Λουδία - Αλιάκμονα. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου 1 της 12123/ 
25.2.2013 απόφασης του Υπουργού και Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματι¬ 
κής Αλλαγής «Εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» του Υπουργού και «Με εντολή Αναπληρωτή 
Υπουργού» του Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος, 
Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής στους Γ ενικούς και 
Ειδικούς Γραμματείς καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Γ ενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τ μημάτων. Αυ¬ 
τοτελών Γ ραφείων και Ειδικών Υπηρεσιών του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα¬ 
γής» (Β' 499), όπως αυτή προστέθηκε με την παρ. 3 
του άρθρου 1 της 62309/12-11-2013 όμοιας απόφασης 
(Β' 2937). 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, για το χρονικό διάστημα 
μέχρι 31-12-2014, προβλέπεται να ανέλθει στο ποσό των 
8.000,00€ για το οποίο υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση 
δαπάνης μισθοδοσίας έτους 2014, που καλύπτεται στο 
πλαίσιο του έργου «Στήριξη της λειτουργίας του Φορέα 
Διαχείρισης δέλτα Αξιού - Λουδία - Αλιάκμονα με σκοπό 
τη διαχείριση της περιοχής ευθύνης του» που χρηματο¬ 
δοτείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Μακεδονία 
-Θράκη 2007-2013 (ΕΣΠΑ), αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, των υπαλλήλων του Φορέα 
Διαχείρισης Δέλτα Αξιού - Λουδία - Αλιάκμονα, για το 
χρονικό διάστημα μέχρι 31-12-2014. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης του Φο¬ 
ρέα Διαχείρισης Δέλτα Αξιού - Λουδία - Αλιάκμονα, 
έχουν ως εξής: 


ΟΡΓ. ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 


ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ ΑΝΑ 
ΤΜΗΜΑ για το έτος 2014 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ & ΕΡΕΥΝΑΣ 

5 

10 ημέρες ανά 
υπάλληλο κατά έτος 

X 8 ώρες την ημέρα 

5 X 80 = 400 

ΤΜΗΜΑ ΦΥΛΑΞΗΣ & ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

6 

10 ημέρες ανά 
υπάλληλο κατά έτος 

X 8 ώρες την ημέρα 

6 X 80 = 480 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & 
ΠΡΟΒΟΛΗΣ 

7 

10 ημέρες ανά 
υπάλληλο κατά έτος 

X 8 ώρες την ημέρα 

7 X 80 = 560 

ΣΥΝΟΛΟ 

18 


1440 
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Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει από 
τους παρακάτω λόγους: 

1) Πρόγραμμα επόπτευσης φύλαξης 

Το προσωπικό του Φορέα Διαχείριση διενεργεί κα¬ 
θημερινά περιπολίες στην προστατευόμενη περιοχή 
προκειμένου να εντοπίσει και να αποτρέψει παράνομες 
δραστηριότητες. Οι περιπολίες χρειάζεται να διενεργού- 
νται και τα σαββατοκύριακα, εψόσον έχει παρατηρηθεί 
ότι μεγάλος αριθμός παράνομων περιστατικών λαμβάνει 
χώρα σαββατοκύριακα ή αργίες. 

2) Πρόγραμμα παρακολούθησης 

Το προσωπικό του Φορέα Διαχείρισης διενεργεί εκτε¬ 
ταμένο πρόγραμμα παρακολούθησης περιβαλλοντικών 
παραμέτρων στο πλαίσιο εφαρμογής των κοινοτικών 
οδηγιών 92/43 και 147/09. Λαμβάνοντας υπόψη το γεγο¬ 
νός ότι η υλοποίηση του προγράμματος απαιτεί συνεχό¬ 
μενες ημέρες παρουσίας στο πεδίο, υπάρχει πιθανότητα 
η ανάγκη απασχόλησης σε Σαββάτο - Κυριακή. Επιπλέ¬ 
ον, μετά την ανάθεση των υποέργων παρακολούθησης 
και καταγραφής των ειδών από εξωτερικούς αναδόχους, 
στο πλαίσιο των οποίων θα γίνει και η εκπαίδευση του 
προσωπικού του Φορέα που θα επιτευχθεί μέσω της 
συμμετοχής του στις εργασίες παρακολούθησης και 
καταγραφής ειδών, μέρος των οποίων είναι και κάποια 


νυκτόβια είδη. Συνεπώς, κάποια άτομα από το προσω¬ 
πικό του Φορέα πρόκειται να απασχοληθούν και κατά 
τις νυχτερινές ώρες. 

3) Πρόγραμμα ενημέρωσης ευαισθητοποίησης 

Το προσωπικό του Φορέα υλοποιεί πρόγραμμα ενη- 
μέρωσης-ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο του οποίου 
ξεναγεί ομάδες επισκεπτών στην προστατευόμενη πε¬ 
ριοχή. Οι ομάδες αυτές αφορούν σε μαθητές, οικοτου- 
ρίστες κ.λπ. Πολλές φορές οι ομάδες επιθυμούν ξενα¬ 
γήσεις εκτός εργάσιμων ημερών. Επιπλέον, ο Φορέας 
Διαχείρισης λειτουργεί καθημερινά και τις Κυριακές, 
το Παρατηρητήριο Πουλιών και το Θεματικό Περίπτερο 
στην Αγαθούπολη, όπου δέχεται επισκέψεις, ενώ σε 
πολλές περιπτώσεις διοργανώνονται εκδηλώσεις κατά 
την ημέρα της Κυριακής. 

Β. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Γραμματέας 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
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